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BCAO アワード 2018 にて 

事業継続部門「人づくり・訓練賞」「企業防災賞」の授賞式が行われました 

 

東急ファシリティサービス株式会社（取締役社長 木原 恒雄）は、特定非営利活動法人 事業継続推進機

構が主催する BCAO アワード 2018（※1）事業継続部門（※2）において「人づくり・訓練賞」「企業防災

賞」を受賞し、2019 年 6 月 3 日授賞式が行われました。 

 

受賞に先立ち、当社 BC研究センター長の平本より東急沿線のサステナブルに向けた BCM の取り組みとし

て「人材育成」「研究会活動」「情報発信」をテーマに実践事例を報告させていただきました。 

 

（受賞の様子）                （実践事例報告の様子） 

   

   

 当社は、今回の受賞に留まることなくビル管理業として、地震・風水害等の自然災害、流行病、人為的

破壊活動その他、事業の存続に影響するあらゆる非常事態の発生に際し、その影響を最小に抑えること

により企業の社会的使命を果たすため、事業継続力の強化を図っていきます。 

 

 ※１.日本でのＢＣの普及に資するため、ＢＣの普及に貢献もしくは実践した個人および団体への表彰です。本アワード

は２００６年に創設され今回で１3回目の表彰となります。標準化・公開、普及等の活動や、調査研究・手法提案、ＢＣ

Ｐの策定、ＢＣＭの実施、人材育成、訓練、点検・改善等の実践を表彰し、その成果を広く知らしめることを目的として

おります。（www.bcao.org/） 

※２.「人づくり・訓練賞」は、BC のための人づくり、訓練の手法の紹介や実践事例で優れた内容を有している団体に

贈られる賞です。「企業防災賞」は、企業や企業を中心とする地域の防災への取り組みで有益な活動をした団体に贈られる

賞です。 

【本件に関するお問い合わせ】 
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