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東急ファシリティサービス株式会社（本社：東京都目黒区、社長：濵名 節）は、特定非営利

法人事業継続推進機構（以下ＢＣＡＯ）の主催する「ＢＣＡＯアワード２０１６」（※1）にお

いて、事業継続部門「特別賞」（※2）および、「人づくり・訓練賞」（※3）の２つの賞を同

時に受賞しましたことをお知らせいたします。 

選考において評価頂いた点（ＢＣＡＯの発表資料より） 

 ＢＣの考え方・必要性を心底理解ができるのは経営者という信念のもと、経営トップがビル

オーナー向けに「ＢＣは経営」という視点による働きかけを行っている。また、ＢＣの専門ス

キル保有者を確保する人材育成に尽力し、人材確保のためにも、遠隔地の同業他社や関連事業

者など３社と協定を締結し、ＢＣ訓練を実施している。相手会社も自社でＢＣ演習を企画・実

施するなど活動の輪が広がっている。さらに、同社のＢＣ訓練は、開催頻度の高さ、訓練テー

マのバリエーションなど、他社でも参考にすべきところが多く、訓練に参加した顧客からの反

響も大きく、ＢＣの意識向上に大きな役割を果たしている。 

 

当社は、ビル管理業として、地震・風水害等の自然災害、流行病、人為的破壊活動その他、

事業の存続に影響するあらゆる非常事態の発生に際し、その影響を最小に抑えることにより企

業の社会的使命を果たすため、事業継続力の強化を図っていきます。 

 

今回の受賞は、これらの取り組みを評価頂いたものと考えております。 

当社は、これからも多種多様な施設運営のサポートにより培った長年の経験と豊富な実績を

生かし、被災時におけるお客様の事業継続および早期復旧に貢献するため、事業継続力の向上

に邁進していきます。 

 

※１.日本でのＢＣの普及に資するため、ＢＣの普及に貢献もしくは実践した個人および団体への表彰です。

本アワードは２００６年に創設され今回で１１回目の表彰となります。標準化・公開、普及等の活動や、調

査研究・手法提案、ＢＣＰの策定、ＢＣＭの実施、人材育成、訓練、点検・改善等の実践を表彰し、その成

果を広く知らしめることを目的としております。（www.bcao.org/） 

※２.「特別賞」優れた取組みで特に見るべき特徴のあるもの。  

※３ .「人づくり・訓練賞」ＢＣのための人づくり、訓練の手法の紹介や実践事例で優れたもの。  
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ＢＣＡＯアワード２０１６事業継続部門「特別賞」および「人づくり・訓練賞」を受賞  

【本件に関するお問合せ】  

経営統括室 総務・ＢＣ推進部 総務課 （担当：関根・遠藤） 

ＴＥＬ：０３－５７２２－１１１１  ＦＡＸ：０３－５７２２－１１３８  
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